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Profit
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Znam cel

| Sumiennie i rzetelnie
L i identyfikuje sie z nim

wykonuje swojqg prace

L Chetnie wykonuje Pytam i poszukuje

sSwojg prace odpowiedzi
| Wiem czemu stuzy
L moja praca

. Jestem proaktywny, chetnie |
L podejmuje inicjatywe
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B ~ Dbam o to, by méc wykonywaé
M zadanie, ktére przyjmuje

e | Otwarcie komunikuje
{ swoje potrzeby

| Reaguje, gdy ktos nie
wypetnia swoich
obowigzkow lub dziata
na szkode zespotu

DU Smiato podejmuije
M decyzje
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Jestem empatyczny

Polegam na drugiej
osobie

Smiato méwie o trudnych
sprawach, stabosciach,
problemach, porazkach

‘
|
|

Wiem, ze negatywny
feedback jest przekazywany
w dobrej intencji

|

Deleguje zadania i mam
pewnos¢, ze zostang
dobrze zrobione

WHY
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Motywacja

POCZUCIE CELU

| PRZYNALEZNOSCI MISTRZOSTWO

AUTONOMIA
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- Transparentne wideiki
{ ptacowe

[ Transparentne awanse

{ Forum projektow

{ System szkoleh i rozwoju

{ Delegation Board
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- teams or people
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* 2 - SELL
SELECT FEAUTURES 5 2
3 - CONSULT
CREATE SCHEDULE 4
4 - AGREE
SELECT TEAI\N 'I 4
\
key decisions areas  seven levels of authority 5 - ADVISE
MANAGE VENDORS
6 - INQUIRE
DOCUMENT STANDARDS 4
/ - DELEGATE
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HOW

€3 Scrum Master « Analityk €3 Poszukiwani Fronendo...
| |

Katarzyna Katarzyna Katarzyna

Sdnitemu 6 dni temu T dnitemu
Czesc, Czesc, Witajcie,
Poszukiwany jest komunikatywny Scrum | zgtosile zapotrzebowanie na Analityka
Master do zespolu Hurtowni Danych. Zapraszam dalej! Poland poszukuje dwoch Senior

Frontend Developerow do zagranicznego
0\ Przypominam takze ogfoszenia projektu realizowanego w UK.
£\ Przypominam takze ogtoszenia parafialne )
parafialne £ - j=5lf choesz zmienic proiskt dal znac Q) Przypominam takze ogloszenia

czytaj wiecej » czytaj wiecej » czytaj wiecej »

Fo r u m 75 eolubienia 1 Komentarze 0 Wyswietlenia 15
projektow

u‘b Polubienia 0 Komentarze 0 Wyswietlenia 13 c{b Polubienia 0 Komentarze 0 Wyswietlenia 20

Aktusfizacje 0 Aktualizacje

#ProgramPolecenn  +1 T #ProgramPolecenn  +1 #ProgramPolecenn  +1

<® Java Developer do Asse... €2 Senior Bl Software Engi... € Poszukiwany Architekt ...

Katarzyna Trzciatkowska Katarzyna Katarzyna

12dnitemu 17 dni temu 19 dni temu
Witajcie, Witajcie, Hej witajcie,

»oszukuje kelejnej osoby do zespotu. poszukuje do swojego projektu
Poland poszukuje 4 developerow do Jesli cheesz sprawdzic sie w Architekta systemowego z doswiadczeniem.

swojego projektu dia instytucyi publiczne). migedzynarodowym zespole, zapraszam dalej.
Jestes odpowiedzialny, nie clerpisz z powodu
pracy w zespole, cheesz sie rozwijac? £\ Przypominam takze ogtoszenia Q) Przypominam takze ogtoszenia
Zapraszam dalasy! parafialne ) parafialne
czytaj wiecej » czytaj wiecej » czytaj wiecej »

ﬁ Polubienia 1 Komentarze ¢ Wyswietlenia 27 uﬁ Polubienia 0 Komentarze 0 Wyswietlenia 16 ub Polubienia ¢ Komentarze 0 Wyswietlenia 23

Aktualizacje © Aktualizacje ¢

Aktualizacje 0
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TABLICA AWANSOW - czyl..  [AWANS] - Krzysztofa Antc..  TABLICA AWANSOW - WR...

Patrycja Patrycja Patrycja
G missiacy termmu 7 miesiecy temu 10 miesiecy temu
Tablica awansow by ISOLUTICN Krzysztof, , czlowiek wielu talentow! Wrzesien, ach! Ten Wrzesien!
Dlugo zastanwialismy sie jak ugryZc ten Jego doswiadczenie , zaangazowanie w To absolutnie dobry czas, by przyby¢ do Was
temat | od kilku lat mamy kompletnie inne projekty 1 zycie firmowe jest nieccenicne! z informac)a co stychac na naszej tablicy
podejscie niz proponuje rynek - Czlowiek, ktory ma unikatowe doswiadczenie AWANSOW. A pomimo spadku temperatury
w naszej firmie oraz: za oknem, |est na niej bardzo gorace!

W nasze| firmie rie ma rozmow rocznych,

- -3 =y { st NSC ;_: A LA A - A 'y'-:.[:: A T 7TVAAA |

czytaj wiecej » czytaj wiecej » czytaj wiecej »

Tablica

GHUATULACTE GATuLAcH
awansé T T
77 Polubienia 1 Komentarze 1 Wyswietienia 63 75 Polubienia 16 Komentarze 3 Wyswietlenia 71 75 Polubienia 8 Komentarze 2 Wyswistlenia 93
Aktualizacje 0 Aktuafizacje 0 Aktualizacje 1
#TablicaAwanséw #Development  +] #TablicaAwanséw

TABLICA AWANSOW - jak ... Tablica Awanséw - Damia... Tablica Awansow - Krzyszt...

Patrycja Patrycja Patrycja |

rok temu rok temu rok temu
Czujesz, ze to juz ten moment, ale komu to Kochani' Maj przyniost nam kolejny AWANS! Z nieukrywana przyjemnoscia informuje, ze
powiedziec? Gdzies to napisac? Do kogo Z przyjemnoscia informuje, ze Damian Krzysiek awansowal z Miodszege
zagadac? CO JA MAM Z TYM ZROBIC?! awansowal z Miodszegoe Developera na Regularnego Developera!

Developera na Regularnego Developera! Krzysiu serdeczne aratulacje awansu! Tak
Kochani, spokojnie! Spiesze do Was z Damianie nzjserdecznisisze gratulacie! Tak trzymal
kompletem informac]i.. czytaj wiecej »
o czytaj wiecej »



.

‘ ISOLUTION CULTURE

N

< 1

e s
unior s | s | s | s
Rogulr 5| s | s | s
senor S| s | s | s
Arérhitekt A$ | $ $ $
Bpert S| S | S | S
. 3

HOW




.

‘ ISOLUTION CULTURE

Widetki
ptacowe

Widetki ptacowe - IT Oper... Widetki Ptacowe - Zespét ...

HOW

Widetki ptacowe - Testy

Michat
7 miesiecy temu

Artur
7 miesiecy temu

Hej, Ponizej przestawiam widetki ptacowe dla
przekazuje wam informacje nt widetek zespotu developmentu. Sama zmiana w
ptacowych w zespole |IT Operations & widetkach jest na razie kosmetyczna | polega
DevOps. na zasypaniu luki pomiedzy Mtodszym
Developerem a Regularnym Developerem.
Zmiana spowoduje, Ze przejscia pomiedzy

Junior IT Operations Engineer tymi stanowiskami beda plynnigjsze,

czytaj wiecej » czytaj wiecej »

75 Polubienia 4 Komentarze 0 Wyswietlenia 37 174 Polubienia 4 Komentarze 0 Wyswietlenia 99

Aktualizacje 0 Aktualizacje 0

" #WidetkiPtacowe

St

) #DevOps ) +2

=

” #WidetkiPtacowe

( #WidetkiPtacowe

Karol
7 miesiecy temu

Ponizej znajduja sie widelki ptacowe
obowiazujace w Zespole Testow.
Podzielone sa one na dwie kategorie ze
wzgledu na charakter umowy, czyli UoP -
umowa o prace oraz B2B - kontrakt.

Do artykutu dotaczam link do arkusza, gdzie

1 — i — —

& ClE DAl

czytaj wiecej »
74 Polubienia 4 Komentarze 0 Wyswietlenia 63

Aktualizacje 0

=

N

=

Widetki ptacowe - Analiza Widetki ptacowe - PMO

Widetki Ptacowe

[ wainy i

) Janusz Piotr
7 miesiecy temu 7 miesiecy temu

Hej, Hej,

nrzalraziiie wam infarmarcia nt widaslale nrrzalkazilie wam infarmaria nt widalal

Piotr |
rok temu

Czesc

Thiararmu el \Wae nanvmanamv faadhacle na
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IMAGINE DO

Voucher - 35 EUR DESIGN for CHANGE - fundraising

New coffee machine for Nordicos
for volunteers

team 35 EUR Voucher for any store in the shopping
The | CAN Mindset equips every child to be

AWARE of the world around them ENABLED
with the skills to take action_

Our dream is to have a new coffee machine, mall
because the old one makes everything but
coffee! Help us' @

1 WESPRZY] 500 KUP 1 WESPRZY]

NI DO POSTEP WSPARTE DNI DO KORCA

F

Market

° e o POSTER WSPARTE DN{ DO KONCA POZOSTALE o
PRZEDMIOTY LACZNIE KONCA

|n|c10|tyw 85% 29345 2037 - e s 19% 5455 CO

YTONOTA S - KUP:::Z‘:{‘]

New coffee machine for Nordicos team

Our dream is to have a new coffee machineg, because the old one makes everything
but coffee! Help us! &

1 WESPRZY]

POSTEP WSPARTE DNI DO KONCA
85% 29345 2037

TANLESS
STEEL
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i\ Macierz kompetencji =~ |- . L Warsztaty wewnetrzne
[ System SZKOIGﬁ i rOZWOjU """""" > |\ Mentoring
‘ R )
| Biblioteka ksigzek, | . Certyfikaty
czyli ksigzki bez ograniczenh bez ograniczenh
y
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Java GIT Angular Cl Spring Sql C# React UML EA Angielski Feedback
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DNI

Cli TEMU

2019-04-29

2018-04-17

2019-07-25

2013-04-24

2019-04-23

2018-07-23

2019-08-09

2018-04-17

2019-08-03

2019-08-12

2019-05-14

2019-05-06

2019-04-11

2019-04-23
2018-10-22
2019-04-29

2019-04-26

2019-07-28

2013-038-04

2019-07-02

2013-04-25

2019-03-23

2019-08-07

2018-04-16

2019-05-22

2019-05-27

2019-08-06

2019-05-10

2013-08-11

2019-07-05
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[ Happiness Index € t Program poleceﬁ
[ o e [ Program leadowy
[ culture Book L [

t | Ton1

U | PRZYNALEZ!}
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DETAILS ON GRAPH CURRENT AVERAGE INDEX
Monthly Weekly Daily
4.1
BEING IN COMPANY CURRENT CLIENT WITH TASKS ,
2019 M Firstyear.. ¥ @ @
4.2 4.0 4.0
-
~ A~
&
. AVERAGE
1
@ o @ 5EiNG IN COMPANY
. CURRENT CLIENT
-
@ S () WITH TASKS
o) @ ATTENDANCE

HOW
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USTAW HAPPINESS INDEX

Czy jestes zadowolony ze swoich zadan?

! = ! o X

=3 [A

® @ & @ 0O
ANULU3 ZADISZ

USTAW HAPPINESS INDEX

Czy jestes zadowolony ze swojego
obecnego klienta lub sytuacji w pracy?

.S S 1 X
9P
® ® ® @ G

ANULUJ ZARISE

USTAW HAPPINESS INDEX

Czy jestes szczesliwy w swojej firmie?

®

o'L

3

mat

<4
3

® ® G

OllE35

ANULUJ ZAMISZ

HOW
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50 ea M @ " @ ' (| Pokaz | ® 1 2019-09

4,0 A, A A, M,  Pokaz | & o 2019-09

5 - S - | |
4,0 — — ] — 0 s (  Pokaz ) ®© o 2019-09
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Pulpit Zespotu Cztonkowie Dziennik Ksigga Kultury  Tablica

KSIEGA KULTURY POPULARNE HASHTAGI

#wspdotpraca (92)

#zaufanie (49) oorv 8 coosv =

#zaangazowanie (69)
#zaufanie (49)

| wystat/a kartke do #odpowiedzialnosé (27)

@ ®0®0

£
8 @' 1 dzieki za zawsze inspirujace #rozwoj (6)
rozmowy ¥ #zaufanie #twspétpraca #teamwork *
1 dzien temu
wystat/a kartke do
- - o' A ST
8 " EONEIE 1 #wspotpraca #zaufanie
#zaangazowanie Wspdlnie mamy moc!”
4 dni temu

U | PRZYNALEZ]
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9
O: Isolution jest zaufanym i kompetentnym partnerem w

0: Isolution jest coraz bardziej pozadanym i polecanym . y
biznesie

pracodawca
KR1. Mamy zsynchronizowana wspotprace migdzy sprzedaza i marketingiem. Odbyty
sie warsztaty ze scoringu oraz analityki. Ustalone zostaty zasady zbierania i
wykorzystywania danych do pozyskiwania nowych leadéw w ramach kampanii
wizerunkowych i performance’owych.

KR1. Nasi liderzy wzmacniaja swoje kompetencje. Uruchomilismy Akademig Lidera.
Min. 1xmies. odbywajg sie warsztaty/szkolenia. Mierzymy NPS pod katem pracy w
naszych zespotach.

| KR2. Mamy wypracowane podejsice do komunikacji programu polecer (min. 1 . d d b e diratan /
kampania promocyjna). Mamy przyjazny pracownikom system roliczeri premii oraz ? b bty Ma.my Bt TCHE et oane fo Rete i ORI INE EeN bt
e benefitow. sprzedazowych.
KR3. Wsparfysmy projekt nowego biura w zakresie komunikacji oraz wyeksponowania | K'}3- Mamy przygotowany proces badawczy pod katem mierzenia zadowolenia
naszej kultury organizacyjnej w nowej przestrzeni. ( klientéw na kluczowych etapach wspotpracy.

KR4. Mamy wypracowane nowe podejscie do kulturalnych lunchy. KR4. Uruchomilismy Instagram.

KR5. Mamy przygotowany pakiet startowy dla nowych pracownikéw.

-ii.-?eapce 7

O: Wzrosta efektywnos¢ rekrutacji

KR1. szosly kompetencje rekruteréw. 1 w miesiagcu odbywa sie warsztat rekrutacyjny.
Caty zesp6t przeszedt szkolenie ze Scruma.

KR2. Rozszerzylismy program poleceri o bytych pracownikéw i kandydatow
uczesl.fnic__zag:ych' w procesie rekrutacji. Mamy dopracowany system rozliczeri z
polecajqcymi,

Mok

awcy na min 3 portalach branzowych (noﬁuff]obs,

n. KR3 M?WYdOpfamwane spotkania rekrutacyjne. Wspartysmy lideréw w ujednoliceniu ;
rmowy blog oraz™- 7 T Jakosci rekrutacji merytorycznych, w tym systemu oceniania kandydatéw. Skrocilismy ‘

czas rekrutacji rekruteréw merytorycznych do 2,5h.

5 KR4. Mamy wdrozony do korica grudnia nowy CRM (eRecruiter).
KQS psprawnliyimy komunlkaqe ‘w rekrutacji. lxmueslac komu

U] PRZYNALEZ
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€ i\ Dzielenie sie wiedzq
| |
i\ Meet:up ............ » ' !
€ e [ Mapa firm
[ Programisci dzieciom | >
@ [ Webinqry
k ‘ CGCO
[ Eduscrum e .

- i\ CSR/Market
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{ Happiness Index

{ lonl

{ Merit Money

Feedback
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FE=r

—> Ania #Doceniam |

to co robisz %
|

#lnicjatywa |

!

-—> Artur

#Gratulacje

—> Piotr

- — - ——

#Dziekuje (
Za pomoc |
\
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Spotkanie pracownika
z liderem (czas lidera Ma budowaé
dla pracownika, relacje i zaufanie

nie odwrotnie)

Okazja by da¢ feedback
i uprawia¢ coaching

Zapewnia komunikacje

lider- pracownik Spotkanie ma pomoéc

pracownikowi w realizacji
jego celow
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Budowanie relac;ji: Rozmawiaj o wydajnosci 5 Deleguj
spotkanialon 1 (“trudny” feedback)

. . .
. . .
. . .

L]
L]

2 Dawaj pozytywny feedback 4 Pros$ o wiecej
(chwal za wszystko) (coaching)

Etapy wg. Effective Manager
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i\ Urodziny ............ » Integrchq

 Hackaton

e Grill

 Planszowki
 Turniej pitkarzykow

 Filmy
L | )

|
|

i\ System kafeteryjne | =

|
\N

[ Owocowy poniedziatek

|
|

[ Narodziny dziecka |~~~ >

Staz pracy

——

[ Lan pa rty o >
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N
Terazniejszo$¢ i Y v Przysztosc

KOMPETENCIE . ZAINTERESOWANIA
—r
X
NS N

; | N,

.-' ™,

Sprzedaz \ Strategia
. . N ~..* ""'
PROJEKT

Sweet .-
Point

MACIERZ KOMPETENCJI
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SCRUM

]|

KANBAN

HOW

LEAN

CRISP DNA

AUTORSKIE
POMYStY
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TABLICA
AWANSOW

By Isolution

FORUM
PROJEKTOW

By Isolution

DELEGATION
BOARD

By Isolution

HOW

KUDO

By M3.0

MACIERZ
KOMPETENCJI

By Crisp

MERIT MONEY

By M3.0

TEAMTOOLBOX

By Isolution
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| Sprzedaz
| Marketing
| Ksiegowos§¢

L Zespoty

| People & Culture

L Back Office

| Realizacja projektow

L | Prawnicy

HOW
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Osoba z zarzgdu

. Lider obszaru

Realizacja projektow Osoba z zespotu
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Y = &
Analiza Dev Devops Scrum Master Back Office
4 v V > A
- )

rreinrinnaas L Dobre pqutyki

D L Rejestr rozwigzan

D L Zasady realizacji projektow

N S Projekt

- Role

-3 Odpowiedzialnosci
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.
.
.
.
.
.
.

Role projektowe

@ Progrqmista ........................... >

9

{%\'

Architekt

PROJECT CULTURE

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.*
.

Odpowiedzialnosci

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
Y.
.

Dobre praktyki

{ ZAD < IMD } {

T{ Code Review |

e

o )

{ Kanban J

{ Event Stormlng J
Delegation

k Board

woeen )
{ GSuite

{ Stcmdup |
{ | DoR ]
o Slack |
{ Rejestr Ryzyk J

Macierz
RACI

HOW




,v, ‘ ISOLUTION CULTURE HOW

Codzienna praca odbywa sie

] Projekt jest wazny dla Klienta :
wg. jasnych zasad

» Backlog zadan na sprint jest staty

2 Pracujemy w metodykach zwinnych

» Kazde zadanie jest zapisane i oszacowane

» Rozliczamy sie na podstawie TS po kazdym Sprincie » Oszacowanie zadanie sq <= 1MD

» Klient moze zrezygnowac ze wspotpracy w kazdym

momencie z miesiecznym okresem wypowiedzenia » Dzien pracy developera (8h) to realnie 5h pracy

» Znamy kryteria odbioru zadania DoD

3 Nie jesteémy nqjtqﬁsi cenowo » Znamy kryteria dopuszczenia zadania do realizacji DoR
ale najtansi kosztowo » » Wypetniamy TS codziennie
Transparentnosc : : L :
» Codziennie dostarczamy dziatajgce oprogramowanie

» DEMO robi Klient

5 Zespot jest wazny » Planowanie
» Zespot ma prawo do popetniania btedéw > Priorytety
» Sprint

» Oszacowanie zespotu jest “Swiete”

v

» Wierzymy w efekt synergii. Btqd w szacowaniu

v

» MébWImy o problemach, gdy je zauwazamy Oczekiwanie na prace

» PojemnoS¢ osoby = 32h na tydzien

| PROJEK]
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- People Centric Culture ::’ e o
L P - Chcemy byc¢ najtansi kosztowo,
o

(7 ‘ B 7 y ! .
{ profit in balance |

7

| — - Wszyscy sprzedajemy lub
[ Recruit for attitude pomagamy sprzedawac,

j

y

train for skill

\

| ~ Klienci chcq z nami wspotpracowaé
|

| Lider to lider S | — ﬂ{ ze wzgledu na to jacy jesteSmy (WHY)
L Zaufanie, transparentnos¢ - :

)

J
i wolnoS¢ zamiast kontroli
) ] J
| o
- Btedy popetniamy | - | B
[ szybciej |
. ) ~Zero” HR
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Tworzymy
oprogramowanie

|
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X O

N4

Zespo6t ponad wiasne ambicje
Autonomia ponad autorytaryzm
Rozwéj i odwaga ponad status quo
Skrojona na miarge motywacja ponad kiji marchewke
Praca zgodna z wartosciami ponad zysk za wszelkg cene
Zaufanie i odpowiedzialnosé ponad kontrole

Indywidualizm ponad szablonowe podejscie

Stuchanie ponad méwienie



ISOLUTION CULTURE

» spadek rotacji w ciggu 8 miesiecy
praktycznie do O

» W ciggu 6 miesiecy zespot
wiekszy o 30%

» Wzrost zaangazowania:

v 40% zatrudnien jest z polecenia

v 30% leadbw sprzedazowych
jest z polecenia

Klient Pracownik Firma
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WYBIERZ JEDNA Z 6 WYSLIJ KARTKE KUDO
FANTASTYCZNYCH KARTEK:

@ | #]

-

Dzigkuje
za uwage

Wspaniale!

#ZwinneDzielenieSieWiedzqg #Wspotpraca

Wysii anonimowo PODGLAD wrCzYSe




7‘ | PEOPLE-CLIENTS+«COMPANY

DZIEKUJE ZA UWAGE

Isolution.pl

#ZwinneDzielenieSieWiedzqg #Wspotpraca



https://isolution.pl/

CYTATY



,Manage the system
Nnot people’

JURGEN APELLO



,Management is too important to
leave It to the manager”

JURGEN APELLO



"Management i1s 5% Instruction
and 95% communication”

JURGEN APELLO



JENngage people, Improve Work,
and delight clients”

JURGEN APELLO
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JHappy employees ensure happy customers.
ANd happy customers ensure happy
shareholders — in that order”

SIMON SINEK
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,TWOI ludzie sg hajwazniejsil.
Cdy bedziesz ich dobrze traktowart,
Onl bedg dobrze traktowac klientow.
Kliencl beda wracac a to uszczesliwi udziatowcow”

HERB KELLEHER



,SItg sg ludzie. To prawdziwy motor kazdego
pbiznesu. Dobrzy ludzie nie tylko
sg kluczowi dla firmy, oni sg firma”

RICHARD BRANSON



o
Yo ‘ ISOLUTION CULTURE

JKllencl nie sg najwazniejsi.
Pracownicy sg najwazniejsi.
Jezell zadbasz o swoich pracownikow,
oni zatroszcza sie o klientow”

RICHARD BRANSON



